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Общая трудоемкость  5 ЗЕТ  

Форма обучения                  очная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля в семестрах: 

в том числе:       экзамены 4 
курсовые работы 0 аудиторные занятия  73,6    

самостоятельная работа  72    
     

часов на контроль  34,4     

           
Форма обученияочно-заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля в семестрах: 

в том числе:       экзамены 4 
зачеты 0 
курсовые работы 0 

аудиторные занятия  17,6    
самостоятельная работа  153,4    

     
часов на контроль  9     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамены 4 
зачеты 0 
курсовые работы 0 

аудиторные занятия  17,6    
самостоятельная работа  155    

     
часов на контроль  7,4 

 
    

       
       
       
       
 

 

 

 

      
 

 

 



Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма 

Вид учебной работы За все семестры Семестр 3 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 36 36 

Практики 36 36 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 

Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 72 72 

Индивидуальная контактная работа 0 0 

Контроль 34,4 34,4 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма 

Вид учебной работы Итого Семестр 3 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 6 6 

Практические занятия 10 10 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 

Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 153,4 153,4 

Контроль 9 9 
 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма 

 
Вид учебной работы Итого Семестр 3 

з.е. 5 5 

Итого (за семестр) 180 180 

Лекции 6 6 

Практические занятия 10 10 

Контактная работа на аттестацию 1,6 1,6 

Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 

Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 155 155 

Контроль 7,4 7,4 

 

  



 

  стр. 5 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

       Цель изучения учебной дисциплины «Экономика организации является формирование у студентов теоретических 

основ и практических навыков в области организации и управления экономикой организации, процессами принятия 

экономически эффективных финансовых и инвестиционных  решений, усвоение понятий, процессов взаимодействия и 

функционирования 

хозяйствующих субъектов, а также принципов организации и управления производственной деятельностью организации. 

     Задачи учебной дисциплины «Экономика организации» определяются содержанием и спецификой предмета, который 

характеризуется изучением вопросов в области эффективной организации и управления экономикой, производственным и 

финансовым циклом хозяйствующего субъекта: 

– научиться обобщению, систематизации и анализу информации о предприятии, постановке целей и выбору путей их 

достижения; 

– закрепить навыки поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности; 

– овладеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью взаимодействовать с 

информационными службами и эффективно использовать информационные системы; 

– овладеть навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе 

производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования инвестиционной деятельности 

предприятия; 

– обосновывать применение экономических, финансовых и организационных моделей управления путем их адаптации к 

конкретным задачам. 

– изучение инструментов современного кредитования деятельности хозяйствующего субъекта; 

– изучение инструментов управления эффективностью деятельности хозяйствующего субъекта. 

 

   

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел): Б1.Б.03  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 История России  

2.1.2 Безопасность жизнедеятельности  

2.1.3 Математика  

2.1.4 Экономическая теория 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 История России 

2.2.2 Экономическая теория 

2.2.3 Административно право 

2.2.7 Методы принятия управленческих решений 

2.2.8 Математика  

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-3.1: Осуществляет работу по организации и координации текущей деятельности экономического субъекта, в том 

числе систем внутреннего контроля, бухгалтерского учета и аудита 

 Знать: основные подходы к организации текущей деятельности экономического субъекта 

Уметь: применять способы и приемы координации текущей деятельности экономического субъекта, регулировать 

организационные отношения для решения стратегических и оперативных задач 

Владеть: навыками применения технологий контроля, в том числе внутреннего контроля,  бухгалтерского учета и 

аудита 

          
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

 



3.1 Знать: 

– основную терминологию, используемую в курсе 

– основные понятия, принципы, инструменты организации и управления экономикой предприятия 

– формы, методы, модели оценки производственной деятельности и экономического потенциала предприятия 

– основы построения, расчета и анализа системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов 

– состав и структуру, методы управления имуществом организации, порядок формирования доходов и расходов 

– порядок составления и правила оформления финансовой документации в организации 

– базовые методы экономического анализа и формирования отчетности организаций 

– источники правовой, финансовой, бухгалтерской, иной информации в отчетности предприятий различных 

форм собственности, ведомств и пр. 

– методы принятия управленческих решений в сфере выбора источников финансирования, оптимизации 

капитала, активов, затрат  

– методы операционного и инвестиционного анализа 

– методы проведения и оценки экономической и социальной 

- эффективности инвестиционных проектов  

- основы технологии, программные средства, порядок организации производства и управления экономическим 

субъектом. 

3.2 Уметь: 

- использовать источники правовой, финансовой, бухгалтерской, иной информации в отчетности предприятий 

различных форм собственности, ведомств и пр. 

–использовать полученную информацию для принятия оперативных и инвестиционных решений в сфере 

управления имуществом и капиталом организации, доходами и расходами, финансовыми активами и 

обязательствами  

– выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их 

решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально- 

экономических последствий  

–осуществлять выбор инструментов для обработки экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы  

–представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, 

информационного обзора, письменного отчета. 

3.3 Владеть: 

- навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности; 

- способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого 

финансовых решений и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых 

решений; 

- навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, социально-экономической 

ситуации, коммерческих и некоммерческих организаций; 

- методиками расчета финансовых показателей в хозяйственной сфере, определять последствия реализации проектов, 

решений на уровне хозяйствующего субъекта. 

 

 

        
 


